
 

 

 

Vogliamo innanzitutto, senza retorica, ringraziare tutti coloro che con il loro voto hanno 

rinnovato la fiducia e rappresentanza alle RSU UGL Telecomunicazioni ma anche tutti 

coloro che hanno contribuito a realizzare un’affluenza alle urne senza precedenti in 

Fastweb Milano con l’augurio che possa continuare quale indice di reale partecipazione 

alla vita sindacale in azienda. 

Erano elezioni, come detto nelle assemblee, importanti perché l’Accordo Interconfederale 

del 28 giugno 2011, firmato anche tra Confindustria e UGL, ha aumentato il potere 

negoziale delle RSU ed era quindi fondamentale per i lavoratori, al di là delle Sigle, 

scegliere per i prossimi tre anni i propri rappresentati titolati al confronto con Fastweb. 

Un risultato per le RSU UGL, in un momento difficile come quello che stiamo 

attraversando, che riconosce esclusivamente il lavoro svolto in Azienda in questi tre anni 

quale alternativa sindacale e forza propositiva delle necessità dei lavoratori. 

L’incremento considerevole dei consensi (+38%) e la rielezione di 5 RSU ha portato UGL 

Telecomunicazioni a diventare la seconda forza sindacale in Fastweb.  

Un risultato che responsabilizza ancora di più le RSU UGL e la stessa Organizzazione 

Sindacale, che valorizza le iniziative passate e che da forza per quelle future. 

Presenza, Coerenza, Tutela.   Questi non sono solo i nostri slogan, ma il nostro credo. 

Ci auguriamo che lo spirito che contraddistingua tutte le nuove RSU sia di collaborazione 

sempre nell’interesse dei lavoratori, senza autoritarismi o personalismi, nel nome di un 

pluralismo sindacale che in questa Azienda ha portato ai lavoratori dei risultati, certamente 

non sufficienti ma sicuramente concreti. 

Ora è venuto il momento che alle parole seguano i fatti.   La situazione del nostro paese è 

drammatica e gli interventi annunciati ed i prossimi relativi al mercato del lavoro lasciano 

presagire il peggio.   A questo punto resta anche il rammarico di non essere giunti prima al 

rinnovo del CCNL (che scadrà a fine dicembre).   Sicuramente saremo in prima linea, 

come sempre, a tutela dei diritti di tutti e ci auguriamo che presto parta l’iniziativa popolare 

contro le Delocalizzazioni per la quale già da ora estendiamo l’invito a tutte le altre RSU 

per farne una iniziativa di tutto il Sindacato. 
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